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Уважаемые участники заседания!

От имени профсоюзного комитета МБОУ Кучуковская СОШ позвольте
приветствовать всех участников собрания. Разрешите проинформировать вас
о проделанной работе за 2025 год.

Наша первичная профсоюзная организация – это организация, которая
защищает трудовые права работников, добивается выполнения социальных
гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. Задача по сплочению
коллектива – одна из главных задач профсоюзного комитета. Мы хотим,
чтобы все работники: и администрация, и педагоги, и технический персонал
были объединены не только профессиональной деятельностью, но и
досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал
решать проблемы, радовался и огорчался вместе с ними. Ведь недаром наш
девиз: "В единстве наша сила", поэтому и наш профсоюзный комитет ставит
перед собой задачу по сплочению коллектива, по увеличению членства в
профсоюзе.

Первичная профсоюзная организация в нашей школы функционирует
достаточно давно. На сегодняшний день в составе профсоюзной
организации числится 28 членов. Профсоюзный комитет ведет большую
работу по сохранению профсоюзного членства и вовлечению в Профсоюз
новых членов. Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах
сотрудничества с администрацией школы, решая все вопросы путем
конструктивного диалога в интересах работников.

Основным инструментом социального партнерства между
работодателем и Профсоюзной организацией является Коллективный
договор на 2024-27годы, зарегистрированный под №17 от 23 апреля 2024г.,
который регулирует вопросы условий труда, организации отдыха,
предоставления льгот и гарантий работникам общеобразовательного
учреждения, режима работы и условий труда.
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Профком школы проводит большую работу по освещению
деятельности Профсоюза через наглядную агитацию. В распоряжении
профсоюзного комитета для информирования членов профсоюза, а также
всей общественности школы используются:

- сайт профсоюзной организации школы;
- информационный стенд профкома.
Уважаемые коллеги!
Для оперативного учета членов профсоюза создана база АИС. Данные

всегда проверяются и обновляются. Вновь прибывшим работникам
вручаются электронные профсоюзные билеты.

Наша Первичная профсоюзная организация использует различные
формы социального партнерства. Одним из приоритетных направлений
работы является поддержание здорового климата в коллективе. Поэтому все
сотрудники ежегодно проходят медосмотр, оказывается психологическая
помощь. Многим пришелся по душе «Профсоюзный уик-энд». Каждый год
отдыхают и получают лечение в различных санаториях наши педагоги и
сотрудники. Так в 2025 году отдохнули 4 педагога. Особенно актуальным
остается санаторное оздоровление работников образования. Многие
спрашивают путевки, но из-за того что, период заезда, совпадает с учебным
периодом, многие отказывались от предлагаемых путевок.

Педагоги школы получают компенсацию за отопление и освещение в
отопительный период в размере 1200 рублей в месяц.

Одно из достижений в деятельности это - оформление дополнительных
пенсий через негосударственный пенсионный фонд «Волга-Капитал».
Продолжается реализация Программы негосударственного пенсионного
обеспечения работников бюджетной сферы «Волга - капитал». Напомню, что
работники образования после выхода на пенсию в течение 10 лет,
соответственно с индексацией получают доплаты из Негосударственного
пенсионного фонда. По обращению рескома профсоюза, при поддержке
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Федерации профсоюзов Республики Татарстан, Раисом республики Рустамом
Нургалиевичем Миннихановым принято решение о продлении программы
«Волга- капитал» на следующие годы. Такая уникальная программа
существует только в нашей республике.

В течение года с профкомом согласовывались приказы и
распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений работников
школы (нормы труда, оплата труда, работа в предпраздничные и
праздничные дни, вопросы охраны труда, вопросы организации
оздоровления и отдыха работников и др.).

В активе профкома собраны наиболее позитивные и активные члены
профсоюзной организации. С ними за отчетный период на заседаниях
профкома (всего – 24 заседаний) обсуждались вопросы, охватывающие все
направления профсоюзной деятельности (контроль за соблюдением
коллективного договора, социально-экономические вопросы,
информационная работа, охрана труда, оздоровление работников, культурно-
массовая работа, работа с ветеранами, работа с поселковым советом и т.д.).

Доброй традицией стали поздравления работников с юбилейными
датами. В такие дни для каждого находятся доброе слово и материальная
поддержка. Ежегодно проводим акцию «Помоги собраться в школу», «В
школу пришел молодой педагог», «Без прошлого, нет настоящего».

Важным направлением в деятельности нашего профкома является
культурно-массовая работа, так как хороший отдых способствует
работоспособности и поднятию жизненного тонуса, сплоченности
коллектива.

Традиционным являются праздники День Учителя, Новый год, 23
Февраля, 8 Марта. К Новогодним праздникам были приобретены подарки
для членов профсоюза.
Отдельная благодарность директору нашей школы Халитовой О.Г., за

социальное партнерство и взаимопонимание. Она всегда готова к диалогу,
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уважительно относится к предложениям профсоюзной организации. Всегда
сама активна во всех профсоюзных начинаниях.

Сделано много, но остаются еще многие нерешенные вопросы и
недоделанные проекты. Профсоюз никогда не опускает рук, а настойчиво,
целеустремленно движется по пути максимальной помощи своим
членам.

Мы будем продолжать работу по объединению усилий и координации
действий профсоюзной организации по защите прав и интересов членов
профсоюза. Проявлять настойчивость в защите прав членов профсоюза за
здоровье и безопасные условия труда.

Уважаемые коллеги!

Я не ставила своей целью, да и не могла претендовать на воссоздание
целостной картины в отчетный период. Как и сама жизнь, она многообразнее
любого самого объемного доклада. Вполне естественно, что из поля зрения
могли выпасть некоторые немаловажные детали. Желаю всем вам
здоровья и благоденствия, пусть Ваши дела и поступки будут освещены
мудростью и творчеством. Спасибо всем, творческих успехов!

Председатель ППО Мухаматдинова Л.С.

12.11.2025 год


